Environmental, Health and

Safety Policy

Dasar Alam Sekitar, Keselamatan dan Kesihatan

B. Braun Medical Supplies Sdn. Bhd. (BMS) is committed to
protect the environment and provide a safe and healthy

environment for our employees, all principals, visitors

and

communities where we operate.

BMS employees and principals are required to work safely and

ensure Environment, Health and Safety (EHS) requirements are

integrated into all daily activities, projects and programs.

We will work collaboratively to achieve the following

objectives:

® [Implement and continually improve management
systems that ensure compliance with local laws,

requlations and other requirements related to EHS in
which we operate and subscribe.

Identifying and eliminating the cause of incidents,
Injuries, illness, and wastes.

Educate, train and motivate employees to carry out their
duties in a safe and environmentally responsible manner.
Communicate and consult employees and their
representatives on EHS programs and activities.

Deliver measurable EHS performance improvements as
well as identify and mitigate risks related to Environmental,
Social and Governance (ESG) practices to  support
sustainability.
Maintain operational resilience in case of disruptive
events.

Share EHS best practices with employees, principals,

visitors and interested parties.
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SHARING EXPERTISE

B. Braun Medical Supplies Sdn. Bhd. (BMS) komited untuk
melindungi alam sekitar dan menyediakan persekitaran
kerja yang selamat dan sihat untuk para pekerja, prinsipal,
pelawat dan komuniti di  mana kita beroperasi.
Pekerja dan prinsipal BMS dikehendaki bekerja dengan

selamat dan memastikan keperluan Alam  Sekitar,
Keselamatan dan Kesihatan (EHS) diintegrasikan ke dalam

semua aktiviti harian, projek dan program.

Kita akan bekerjasama untuk mencapai objektif-objektif

berikut:

® Melaksana dan menambah baik sistem pengurusan
secara berterusan yang mematuhi undang-undang,
peraturan tempatan dan kehendak lain yang berkaitan
dengan EHS di mana kami beroperasi dan melanggan.

® Mengenal pasti dan menghapuskan punca kejadian
kecederaan, penyakit, dan sisa buangan.

B Mendidik, melatih dan memotivasi pekerja untuk
menjalankan tugas mereka secara selamat dan
bertanggungjawab terhadap alam sekitar.

®m Berkomunikasi dan menasihati pekerja dan wakil mereka
tentang program dan aktiviti EHS.

® Menyampaikan peningkatan prestasi EHS yang boleh
diukur serta mengenal pasti dan mengurangkan risiko
yang berkaitan dengan amalan Alam Sekitar, Sosial dan
Tadbir Urus (ESG) bagi menyokong kelestarian.

® Mengekalkan daya ketahanan operasi sekiranya berlaku
kejadian yang menimbulkan gangguan.

® Berkongsi amalan terbaik EHS dengan pekerja, prinsipal,

pelawat dan pihak lain yang terlibat.
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